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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ  
 

 

Рабочая программа практического обучения является частью основной программы 

профессионального обучения по профессии 20434 «Вожатый» и определяет результаты, 

содержание и условия обучения, обеспечивающие освоение вида деятельности (ВД): Содействие 

организации и сопровождению деятельности детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) в организациях отдыха детей и их оздоровления (образовательных организациях). 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

У1 – составлять ежедневный план работы для временного детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) в соответствии с планом работы организации отдыха детей и их оздоровления, возрастными 

особенностями детей. 

У2 – подбирать материалы для проведения игр, сборов и иных мероприятий во временном детском коллективе 

(группе, подразделении, объединении), направленных на формирование коллектива, его развитие, поддержание 

комфортного эмоционального состояния. 

У3 – анализировать внешние факторы проведения мероприятия (время суток, соответствие общему плану 

работы организации отдыха детей и их оздоровления, погодные условия, условия безопасности). 

У4 – информировать участников временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения) о 

системе мотивационных мероприятий организации отдыха детей и их оздоровления, а также о возможности создания и 

участия в деятельности детского коллектива. 

У5 –планировать деятельность детского коллектива (группы, подразделения, объединения) с учетом мнения 

обучающихся. Подбирать материалы для проведения организационных сборов, мероприятий и игр, направленных на 

формирование и развитие детского коллектива (группы, подразделения, объединения), анализ результатов его 

деятельности. 

У6 – анализировать внешние факторы проведения мероприятия (время суток, соответствие общему плану 

работы организации, погодные условия, условия безопасности). 

У7 – находить, отбирать и представлять информацию о возможностях участия в конкурсах и проектах, 

направленных на развитие личностных качеств отдельных участников и всего детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) в целом. 

 

ТЕМАТИЧЕСКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

 

Раздел 6. Методика и технологии работы вожатого в образовательной организации, в 

организации отдыха и оздоровления детей  

Тема 6.1. Рабочая программа воспитания в образовательных организациях и в 

организациях отдыха и оздоровления детей как основа воспитательной деятельности. Виды и 

формы воспитательной работы. Понятия «воспитание», «воспитывающая среда», «воспитательная 

работа», «воспитательная деятельность» и их взаимосвязь. Ценностно-целевые основы воспитания. 

Традиционные российские ценности как основа воспитания и гарант национальной безопасности 

России. Структура рабочей программы воспитания в образовательных организациях, организациях 
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отдыха и оздоровления детей, модули рабочей программы воспитания. Организация 

воспитательной деятельности в сфере образования, отдыха и оздоровления детей. Виды и формы 

воспитательной работы.  

Тема 6.2. Структура смены. Программа смены. Особенности деятельности вожатого в 

разные периоды смены, программа отрядной деятельности. Характеристика основных периодов 

смены: организационный, основной, заключительный. Особенности деятельности вожатого в 

разные периоды смены. Программа смены. Тематические (профильные смены). Программа 

отрядной деятельности. Взаимосвязь программы смены с программой работы отряда. Особенности 

построения плана-сетки смены с учетом возможного нахождения в отряде детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов. Методика планирования и анализа жизнедеятельности 

временного детского коллектива.  

Тема 6.3. Методика организации гражданско-патриотического воспитания в 

деятельности вожатого. Гражданско-патриотическое воспитание и формирование гражданской 

активности как направление деятельности вожатого. Общероссийская гражданская идентичность 

как основа патриотического воспитания. Как говорить о достижениях нашей страны со 

старшеклассниками. Рост и развитие российской государственности. Народы, языки, религии 

России. Природные, нематериальные и исторические памятники на территории России. Вклад 

российских ученых и культурных деятелей в мировую науку и культуру. Россия в современном 

мировом культурном пространстве. Мировоззренческие беседы в лагере. Государственные символы 

России (Государственный Гимн Российской Федерации, Государственный Герб Российской 

Федерации, Государственный Флаг Российской Федерации): история, значение, правила 

использования в лагере. Алгоритм проведения церемонии поднятия Флага Российской Федерации и 

исполнения Гимна Российской Федерации. Военно-спортивная игра «Зарница» как форма 

гражданско-патриотического воспитания в лагере: методика проведения. Техника безопасности. 

Пост номер 1: методика организации в лагере. Церемонии возложения венков и цветов. Методика 

проведения тематических дней в рамках «Дней единых действий»: День защитника Отечества (23 

февраля), День Победы (9 мая), День русского языка (6 июня), День России (12 июня), День Семьи, 

любви и верности (8 июля), День памяти и скорби (22 июня), День Государственного Флага 

Российской Федерации (22 августа), День российского кино (27 августа), День Героев Отечества (9 

декабря), День Государственного Гимна Российской Федерации (25 декабря). Федеральный 

просветительский проект «Без срока давности». 

Тема 6.4. Методика и технология подготовки и проведения коллективного творческого 

дела в деятельности вожатого. Коллективное творческое дело как психолого-педагогический 

инструмент коммунарской методики. Воспитательные возможности, виды, формы коллективного 

творческого дела. Стадии коллективного творческого дела (далее – КТД): стадия предварительной 

работы, стадия коллективного планирования, стадия коллективной подготовки, стадия 

коллективного проведения, стадия коллективного подведения итогов, стадия коллективного 

последействия. Роль вожатого на каждой из стадий подготовки и проведения КТД. Мотивирование 

детей к участию в КТД. Работа вожатого с пассивными детьми, приемы формирования интереса к 

участию в КТД. Методика проведения анализа КТД.  

Тема 6.5. Содержание и структура отрядного уголка. Методика оформления. Отрядный 

уголок как элемент создания воспитывающего и информационного пространства 

жизнедеятельности отряда, формирования образа, индивидуальности отряда. Название отряда. 

Девиз отряда. Эмблема отряда. Законы и правила жизни отряда. Традиции и ритуалы отряда. Песня 

отряда. Атрибутика отряда. Приемы оформления отрядного уголка, отрядного места. Технологии 

оформительской работы.  

Тема 6.6. Методика организации и проведения массовых мероприятий в деятельности 

вожатого. Виды и формы массовых мероприятий: игра, фестиваль, конкурс эстафета, флешмоб, 

выставка, ярмарка, смотр строя и песни и др. Роль вожатого в организации и проведении массовых 

мероприятий. Роль детей как участников массовых мероприятий: коллективное и/или 

индивидуальное участие; организация группы поддержки. Кричалки. Регуляции эмоционального 
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состояния участников массовых мероприятий. Техника безопасности при проведении массовых 

мероприятий.  

Тема 6.7. Методика организации и проведения торжественных и тематических линеек в 

деятельности вожатого. Линейка как организационная форма работы. Виды линеек: 

торжественная линейка, посвященная открытию смены, торжественная линейка, посвященная 

закрытию смены; утренние, вечерние линейки; театрализованные линейки; тематические линейки; 

торжественные линейки, посвященные памятным датам. Методика проведения линеек. Церемония 

поднятия Государственного флага Российской Федерации. Церемония исполнения 

Государственного Гимна Российской Федерации на линейке. Знаменная группа. Традиции и 

ритуалы поднятия Флага лагеря, исполнения Гимна лагеря. Сдача рапортов на линейке.  

Тема 6.8. Методика организации работы детского самоуправления и поддержки 

детской инициативы в деятельности вожатого. Понятие самоуправления. Признаки 

самоуправления. Основы самоуправления. Условия развития детского самоуправления. Правила 

развития детского самоуправления. Органы самоуправления. Особенности структуры органов 

самоуправления. Функции самоуправления. Различия между ученическим самоуправлением и 

самоуправлением в общественном объединении. Сущность понятия «инициативность». Условия 

развития инициативности детей.  

Тема 6.9. Проектная деятельность как форма развития и поддержки детской 

инициативы в деятельности вожатого. Понятие социальной проблемы. Проект как технология 

решения социальной проблемы. Основы проектирования. Поиск и отбор проектной идеи. Стадии 

работы над проектом (целеполагание, постановка задач, ожидаемые результаты, календарный план, 

ресурсы). Формирование команды проекта. Конвейер проектов, ярмарка проектов как формы 

презентации и защиты проектов.  

Тема 6.10. Методика организации дискуссионных мероприятий в деятельности 

вожатого. Виды и формы организации дискуссионных мероприятий: собрание, дискуссия, диспут, 

обсуждение. Методика проведения дискуссионных мероприятий разных видом и форм с учетом 

возрастных особенностей детей. Дебаты как дискуссионная форма работы с подростками в лагере.  

Тема 6.11. Формирование ценностей здорового образа жизни. Методика организации 

физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий в деятельности вожатого. 
Методика организации и проведения физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий. 

Формирование ценностей здорового образа жизни. Организация спортивных мероприятий. 

Соотнесение выбора спортивного мероприятия с возрастом, физиологическими и 

психологическими особенностями групп детей. Виды спортивных мероприятий. Проведение 

утренней зарядки и физкультминуток в творческой форме. Спортивное ориентирование. Плавание, 

игры на воде и их безопасность. Профилактика травматизма при проведении спортивных 

мероприятий.  

Тема 6.12. Методика планирования индивидуального маршрута ребенка. Организация 

участия детей в мастер-классах, кружках, секциях, клубах по интересам в деятельности вожатого. 

Понятие индивидуального образовательного развивающего маршрута ребенка в лагере. Методы 

диагностики интересов, способностей, результата деятельности ребёнка и коллектива. Роль 

вожатого в выстраивании индивидуального маршрута ребенка в лагере. Мастер-классы, кружки, 

секции, клубы по интересам в лагере. Формы фиксации результатов: портфолио, идейный блокнот и 

т.д.  

Тема 6.13. Методика организации аналитической работы с детьми в деятельности 

вожатого. Педагогические задачи аналитической деятельности. Характеристика основных форм 

аналитической работы с детьми: вечерний сбор отряда, анализ дела/события, анализ ситуации, 

огонек-знакомство, тематический огонек, огонекпрощание. Алгоритм их подготовки и проведения. 

Схемы построения разговора. Формы фиксации личных результатов детей и подростков.  

Тема 6.14. Методика организации туристско-краеведческой работы в деятельности 

вожатого. Основы организации туристско-краеведческой деятельности в лагере. Роль вожатого в 

организации и проведении пешеходных экскурсий, прогулок за территорию лагеря, выездных 

экскурсий. Структура экскурсионного маршрута. Роль вожатого в организации и проведении 
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походов. Специфика работы вожатого в палаточном лагере. Музей на территории лагеря: 

специфика работы вожатого по посещению музея с отрядом. Техника безопасности при проведении 

мероприятий спортивно-туристической направленности.  

Тема 6.15. Методика организации и проведения тематических дней в деятельности 

вожатого. Этапы и алгоритм подготовки и проведения тематических дней различной 

направленности. Тематические дни, посвященные памятным датам календаря России. Роль 

вожатого в организации и проведении тематических дней. Технология проведения тематического 

дня Движения Первых «День Первых».  

Тема 6.16. Методика организации эколого-просветительской работы в деятельности 

вожатого. Современные экологические проблемы и задачи экологического воспитания. 

Формирование бережного отношения к природе в деятельности вожатого: закон зелени, закон моря. 

Методика организации эколого-просветительской работы с детьми.  

Тема 6.17. Методика организации и проведения мероприятий по профориентации в 

деятельности вожатого. Популяризация актуальных для развития страны профессий как 

направление деятельности вожатого. Презентация вожатым своей специальности. Методика 

проведения встреч с представителями разных профессий. День вожатого – профессиональный 

праздник вожатых. Методика организации Дня вожатого в лагере.  

 

Раздел 7. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности.  

Тема 7.1. Информационно-медийные ресурсы образовательной организации, 

организации отдыха и оздоровления детей. Презентация деятельности вожатого в медиасреде 

(сайт, социальные сети, СМИ). Основные направления информационно-медийной деятельности 

вожатого. Виды СМИ. Жанровое многообразие журналистских материалов. Правила освещения 

вожатым работы с детьми на сайте и в социальных сетях образовательной организации, а также 

организации отдыха и оздоровления детей. Официальный сайт лагеря. Официальные социальные 

сети лагеря. Медиапланирование. Хештеги.  

Тема 7.2. Организация работы медиа-центра в деятельности вожатого. СМИ в лагере: 

детское телевидение, детская пресса, детское радио. Создание и организация медиа-центра в лагере. 

Организация деятельности пресс-отряда. Методика проведения интервью. Технологии создания 

контента: фотоматериалы, видеоматериалы, новостные материалы. Использование гаджетов для 

создания новостей о жизни отряда, лагеря.  

Тема 7.3. Деятельность вожатого по профилактике рисков интернет-коммуникации. 
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152 «О защите персональных данных». Работа вожатого с 

персональными данными детей и их родителей. Профилактика рисков интернет-коммуникации 

детей: буллинг, зависимость от гаджетов, распространение агрессивного контента, рассылка 

заданий, выполнение которых связано с риском для жизни. Правила поведения в интернет-

пространстве. Этические нормы ведения переписки с детьми, родителями, напарником, 

руководством лагеря в мессенджерах.  

Тема 7.4. Организация досуговой деятельности с использованием информационных 

технологий. Методика организации квизов с помощью мобильных технологий. Методика 

проведения фотокросса. Методика проведения телемоста: возможности дистанционного формата 

коммуникаций в работе вожатого. Платформы для дистанционного обучения и общения. 

Использование qr-кодов в организации игровой деятельности. 

 

Раздел 8. Основы безопасности жизнедеятельности детского коллектива.  

Тема 8.1. Охрана жизни и здоровья детей. Профилактика детского травматизма. 
Алгоритмы поведения вожатого в чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и 

социального характера. Ответственность вожатого за физическое и психологическое благополучие 

ребенка. Профилактика травматизма. Виды инструктажей. Формы проведения инструктажа для 

детей разного возраста. Изучение инструкций по технике безопасности при организации 

мероприятий по направлениям деятельности. Ответственность вожатого за соблюдение правил 

пожарной безопасности. Понятия «терроризм», «экстремизм», «преступление против личности». 
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Действия в чрезвычайных ситуациях природного, техногенного характера. Действия при угрозе 

взрыва и захвате в заложники. Правила организации эвакуации детей.  

Тема 8.2. Оказание первой помощи. Основы медицинских знаний вожатого. Техника 

оказания первой помощи детям при легкой травме, переломах, кровотечениях, солнечных ударах, 

ожогах, рвоте, сердечно-легочной реанимации, закупорке дыхательных путей, утоплении, 

электротравме, укусах змей, насекомых, отравлении. Дети с ограниченными возможностями 

здоровья и дети-инвалиды как объекты особого внимания сотрудников образовательной 

организации и детских оздоровительных лагерей; их индивидуальная карта (данные о родителях 

(законных представителях), контакты, нозология, психологопедагогические особенности ребенка, 

принимаемые лекарства, алгоритм оказания первой помощи и т.д.).  

 

Раздел 9. Игропрактика.  

Тема 9.1. Функции игры. Классификация игр по психолого-педагогическим задачам с 

учетом возрастных особенностей детей. Сущность понятий «игра», «игропрактика». Функции 

игры на разных возрастных этапах развития ребенка. Функции вожатого как игропрактика. 

Классификация игр. Сюжетно-ролевые игры. Организация подвижных игр с детьми в лагере. 

Настольные игры в работе вожатого. Карточные игры в работе вожатого. Организация игротеки. 

Народные игры.  

Тема 9.2. Методика и технология подготовки и проведения игр на знакомство, 

взаимодействие и командообразование членов детской группы. Законы игры. Методика 

проведения игр на знакомство в отряде, в детской группе; на знакомство с территорией лагеря. 

Особенности организации игр на командообразование. Веревочный курс как игра на 

командообразование: методика проведения. Организация игр с залом.  

Тема 9.3. Модификация и разработка игр для разных периодов смены. Игры в разные 

периоды смены. Легенда игры. Оборудование для проведения игры. Организация игр по станциям: 

маршрутные листы для проведения игры, подготовка заданий для выполнения на станциях. 

Специфика игровой деятельности для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ 

(организационно-педагогические) 

Материально-технические условия реализации программы. 
Обучение по программе реализовано в формате смешанного обучения, с применением 

активных технологий совместного обучения в том числе в электронной среде (синхронные очные и 

онлайн занятия). Теоретические материалы сопровождаются тестами, заданиями, дискуссиями, 

кейсами. Изучение теоретического материала (СРС) предполагается до и после синхронной части 

работы.  

Для реализации программы необходим кабинет, оснащенный оборудованием: 

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебная доска; 

- экран для проектора. 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение программы. 

 

Методические рекомендации и пособия по изучению курса.  
Программа реализуется в формате смешанного обучения. Синхронные занятия включают в 

основном практические занятия, предусматривающие групповую и индивидуальную работу 

слушателей. Для организации самостоятельной работы слушателей используются записи 

синхронных занятий, презентации, конспекты лекций, практические задания. 

Учебный процесс основывается на использовании традиционных, инновационных и 

информационных образовательных технологий. Традиционные образовательные технологии 

представлены семинарскими (практическими) занятиями. Инновационные образовательные 
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технологии используются в виде широкого применения активных и интерактивных форм 

проведения занятий, дискуссий, дебатов, кейс-технологий. Информационные образовательные 

технологии реализуются путем активизации самостоятельной работы студентов в информационной 

образовательной среде. 

 

 Литература 

Основная литература  

1. Основы вожатской деятельности. Практикум: Учебное пособие для вузов / Кулаченко М. П.. – 

Москва: Юрайт, 2022. – 163 с. 

2. Подготовка педагога дополнительного образования. Методика работы вожатого: Учебное пособие Для 

СПО/Слизкова Е. В., Дереча И. И.. – Москва: Юрайт, 2022. —149 с.удалить 

3. Психологические основы вожатской деятельности: Учебник для вузов / Кулаченко М. П.. —

Москва: Юрайт, 2022. – 144 с. 

4. Методика работы вожатого в детском оздоровительном лагере: Учебное пособие для вузов/Дрозд К. 

В., Плаксина И. В. –Москва: Юрайт, 2022. – 423 с. 

 

2. Дополнительная литература:  

1. Гусев Д. А. Организация досуговых мероприятий. Педагогическая практика в загородных 

оздоровительных лагерях и лагерях с дневным пребыванием детей : учебное пособие / Д. А. Гусев, 

В. Н. Белов. – 2-е издание, стереотипное. – Санкт-Петербург: Лань, 2022. – 92 с. 

2. Еремина, Л. И. Теория и практика детского движения : учебно-методическое пособие / Л. 

И. Еремина, Л. Н. Белоногова, Т. В. Балыкина. – Ульяновск : УлГПУ им. И. Н. Ульянова, 2021. – 

108 с. 

3. Методика работы вожатого в детском оздоровительном лагере: Учебное пособие Для СПО/Дрозд К. 

В., Плаксина И. В.. – Москва: Юрайт, 2022. – 423 с. 

4. Основы вожатской деятельности : методики и технологии эффективного взаимодействия: 

учебное пособие для обучающихся по направлениям подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование, 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки). – Улан-Удэ: 

Изд-во Бурятского госуниверситета, 2019. –23 с.  

5. Социально-педагогические основы вожатской деятельности: Учебное пособие Для СПО / Кулаченко 

М. П.. – Москва: Юрайт, 2021. – 161 с. 

 

3. Электронные ресурсы: 

1. Библиотека психологической литературы [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://bookap.info.  

2. Внешкольник. Сайт о дополнительном (внешкольном) образовании [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http://www.dop-obrazovanie.com.  

3. Журнал «Вожатый» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.dopobrazovanie.com/pressa/2579-zhurnal-vozhatyj.  

4. Журнал «Вопросы психологии» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://voppsy.ru.  

5. Журнал «Дополнительное образование и воспитание» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.dop-obrazovanie.com/pressa/2539-anonsdopolnitelnoe-obrazovanie-i-vospitanie.  

6. Информационно-правовой портал «Гарант.РУ» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru.  

7. Информационно-правовой портал «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru.  

8. Информационный сайт по безопасности жизнедеятельности [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.kornienko-ev.ru/BCYD.  

9. Мир психологии [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://psychology.net.ru.  

10. Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://elibrary.ru.  

11. Научно-практический и учебно-методический журнал «Безопасность 

жизнедеятельности» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.novtex.ru/bjd/.  

https://urait.ru/bcode/497221
https://urait.ru/bcode/494049
https://urait.ru/bcode/497254
https://urait.ru/bcode/496056
https://urait.ru/bcode/496059
https://urait.ru/bcode/487640
http://www.dop-obrazovanie.com/
http://www.dopobrazovanie.com/pressa/2579-zhurnal-vozhatyj
http://voppsy.ru/
http://www.dop-obrazovanie.com/pressa/2539-anonsdopolnitelnoe-obrazovanie-i-vospitanie
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.kornienko-ev.ru/BCYD
http://psychology.net.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.novtex.ru/bjd/
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12. Национальный центр массового обучения навыкам оказания первой помощи 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.spas01.ru.  

13. ОБЖ: Основы безопасности жизнедеятельности [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://обж.рф.  

14. Объединение педагогических изданий «Первое сентября» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.1september.ru/ru/mainslow.htm.  

15. Официальный сайт Всероссийского детского центра «Океан» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://okean.org/.  

16. Официальный сайт Всероссийского детского центра «Орленок» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.center-orlyonok.ru.  

17. Официальный сайт Всероссийского детского центра «Смена» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.smena.org.  

18. Официальный сайт Международного детского центра «Артек» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://artek.org  

  

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ  

(формы аттестации, оценочные и методические материалы) 

  

Комплект оценочных средств 

 

Виды и содержание самостоятельной работы 
Выполнение самостоятельной работы слушателями предполагается в дистанционном режиме 

в рамках электронного курса, размещенного в системе электронного обучения БГУ. 

Самостоятельно слушателями изучаются представленные кейсы с лучшими практиками реализации 

контактной работы в условиях ЭО и ДОТ, дополнительные ссылки и материалы по темам курса, а 

также краткие резюмирующие материалы, дополнительные инструкции в различных форматах 

(видео, подкасты, интерактивные справочники, текстовые пояснения).  

Также слушатели самостоятельно проводят анализ и систематизацию материала в рамках 

выполнения практических заданий и решения педагогических ситуаций. Для оценки уровня 

усвоения изученного учебного материала слушатели проходят контрольные тесты.  

Данный вид работы слушатели организуют самостоятельно, в удобное для них время. 

Необходимый материал для самостоятельной работы расположен в интерактивной образовательной 

среде MOODLE. Объем представленных заданий по темам соответствует времени, отведенному на 

самостоятельную работу. 

 

Промежуточная аттестация проводится во время практических занятий 

 

Критерии оценивания устного выступления на семинарском занятии 

 

Содержательный ответ студента должен представлять собой цельное по содержанию, 

логически последовательное сообщение на заданную тему, показывать его умение применять 

определения, теории в конкретных случаях. 

Критерии оценивания включают:  

1) полноту и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания изученного материала; 

3) владение научным стилем речи. 

4) способность формулировать четкие и содержательные выводы 

Оценка «отлично» ставится, если: 

1) студент полно излагает материал, дает правильное определение основных понятий; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения,  применить знания 

на практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но  и самостоятельно 

составленные; 

http://www.spas01.ru/
http://обж.рф/
http://www.1september.ru/ru/mainslow.htm
http://okean.org/
http://www.center-orlyonok.ru/
http://www.smena.org/
http://artek.org/
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3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного и 

научного языка. 

4) умеет делать четкие выводы по результатам ответа (доклада). 

Оценка «хорошо»  ставится, если:  

1)студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки «5», но 

допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: студент обнаруживает знание и понимание 

основных  положений данной темы, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 

формулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои 

примеры; 

Оценка «неудовлетворительно»  ставится, если: студент обнаруживает  

1)незнание большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 

определений и правил,  

2)искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не делает четких 

выводов из собственных ответов. 

Также на семинарских занятиях оцениваются различные творческие формы, мультимедийные 

презентации, интеллект-карты и т.д. 

 
Критерии и показатели оценки мультимедийных презентаций 

Основная оценка мультимедийной презентации, выполненной студентом, складывается из оценки 

целевой, структурной, содержательной и графической составляющих презентации, как продукта 

самостоятельной работы студента и оценки процедуры защиты презентации. 

Оценивание мультимедийной презентации происходит по следующим критериям и показателям:  

 

Критерии 

оценки 

презентации 

Оцениваемые показатели  

Тема 

презентации 

Соответствие темы презентации тематике семинарского занятия, 

программе дисциплины 

Цели и задачи 

презентации 

Соответствие целей и задач поставленной теме  

Основные идеи 

презентации 

Соответствие содержания основных идей презентации целям и  

задачам: 

Основные идеи вызывают ли интерес у аудитории 

Количество (для запоминания аудиторией не более 4-5) 

Структура Правильное оформление титульного листа 

Наличие последовательного плана работы 

Наличие понятной навигации 

Присутствует логическая последовательность информации на 

слайдах (вступление-основная часть-выводы)  

Присутствуют гиперссылки на приложение к презентации 

Обоснованы выводы и сделано заключение  

Представлен список источников  

Использован оптимальный объем слайдов для раскрытия темы 
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Содержание Содержание соответствует теме, цели и задачам презентации и 

полностью раскрывает их 

В презентации представлена достоверная информация  

Все заключения подтверждены достоверными источниками 

Язык изложения материала понятен аудитории 

В содержании отсутствуют орфографические, грамматические, 

синтаксические и речевые ошибки 

Актуальность, точность и полезность содержания 

Соблюдение авторских прав при использовании источников 

Подбор 

информации 

Уместность использования: 

Графических иллюстраций 

Статистических данных 

Диаграмм и графиков  

Экспертных оценок  

Примеров  

Сравнений  

Художественной литературы: стихи, отрывки произведений, 

высказывания великих людей и т.п. 

Защита 

презентации 

Соблюдение регламента выступления 

Громкое, четкое объяснение содержания слайда 

Поддержание зрительного контакта с аудиторией 

Показан вклад каждого из членов группы (для групповых 

презентаций) 

Доклад без речевых ошибок 

Дизайн 

презентации 

Читаемость шрифтов презентации 

Единый стиль оформления всех слайдов 

Корректно ли выбран цвет фона, шрифта, заголовков (фон  и цвет  

шрифта  контрастируют, использовано не более трёх цветов в 

оформлении слайда) 

Ключевые  идеи выделены 

Наличие элементов анимации (не  более  трёх  анимационных  

эффектов на слайде), 

В оформлении презентации использованы фотографии  видеозаписи, 

звуковое сопровождение 

На слайде представлено не более двух  изображений   

 

Практикум (дискуссия) 

 

Методические рекомендации по подготовке к дискуссии и критерии оценивания 

 

Дискуссия — это спор по правилам не для того, чтобы переспорить и навязать свое мнение, 

а чтобы вместе с товарищами найти истину, решить проблему. В ходе дискуссии публично 

обсуждаются наиболее сложные и интересующие проблемы обучающихся определенного возраста, 

намечаются пути их решения. Эти проблемы могут быть самыми различными.  

Дискуссия поможет в решении следующих задач: 

• акцентировать внимание на актуальных проблемах жизнедеятельности класса или 

изучаемого учебного предмета; 

• выработать общее мнение по этим проблемам; 

• побудить к практическим действиям по изменению ситуации или ее улучшению. 
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Из мнений ребят, высказываемых в дискуссии, возникают вполне конкретные предложения 

по разрешению поставленной проблемы, вырабатываются условные рекомендации. В дискуссиях 

определяются инициативные группы или выбираются творческие команды для доработки 

предложений. 

Необходимо определить (выработать, составить)  правила ведения дискуссии. Примерно 

они могут быть следующими: 

1. Правило уважения человека, его точки зрения или мнения — основное правило дискуссии. 

Отношение к людям (как к присутствующим, так и к отсутствующим) на дискуссии неизменно 

внимательное, вежливое, уважительное. Мы стараемся ничем человека не обидеть и тем более не 

оскорбить. Человека мы принимаем таким, каков он есть, без всяких условий. 

2. Правило внимательного слушания. Мы помним, что слушать и слышать не одно и то же. 

Нужно стараться понять того, кто говорит, даже если не согласен с его мнением. Все 

придерживаются закона дискуссии: все слушают, когда говорит один. Реплики с мест принимаются, 

но выступающих не перебивают. 

3. Правило «свободного микрофона». Высказываться может каждый, но после того, как 

выступающий закончит говорить или истечет время выступления. Ведущий имеет право передавать 

микрофон (слово) любому участнику дискуссии. 

4. Правило двух минут для выступления. Свободный микрофон можно «держать в одних 

руках» не дольше 2-х мин. За это время можно успеть сказать главное. 

5. Правило логичности и аргументированности. Лучшее выступление то, которое хорошо 

продумано, последовательно изложено, убедительно и аргументированно. Лучшие аргументы — 

факты и логика. Выступающие стараются излагать свои мысли четко и понятно. 

6. Правило честного поведения. На дискуссии уважается честность, а не упрямство. 

Участники дискуссии стараются держаться естественно. Выступающие говорят внятно и понятно, 

не искажая фактов и слов (высказываний) других людей. 

7. Правило поднятой руки. Если ты хочешь высказаться или дополнить выступающего — 

подними руку и тебя выслушают. Если рук поднято несколько, то очередность выступающих 

определяет ведущий. 

 

Кейс-стади (решение педагогических ситуаций) 

 

Учебными целями метода кейса-стади являются: 

 развитие аналитического мышления; 

 развитие практических навыков работы с информацией; 

 развитие навыков разработки управленческих решений; 

 освоение современных управленческих и социально-психологических технологий; 

 повышение коммуникативной компетентности; 

 развитие навыков конструктивной критики; 

 повышение мотивации к обучению и профессиональному развитию. 

 

Кейс-технология как метод обучения и активизации учебного процесса ориентированы на 

решение следующих задач: 

 овладеть навыками и приемами всестороннего анализа ситуаций из сферы 

профессиональной деятельности; 

 отработать умение востребовать дополнительную информацию, необходимую для 

уточнения исходной ситуации; 

 приобрести навыки применения теоретических знаний для решения практических 

проблем; 

 развить навыки принятия решений в ситуации неопределенности; приобрести 

навыки ясного и точного изложения собственной точки зрения в устной или письменной 

форме; 
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 выработать умение осуществлять презентацию, то есть убедительно преподносить, 

обосновывать и защищать свою точку зрения; 

 отработать навыки конструктивного критического оценивания точки зрения других; 

научиться самостоятельно принимать решения на основе группового анализа ситуации. 

 

Текст кейса может быть различным по объему. Различают полные кейсы, сжатые кейсы и 

мини-кейсы. 

 Полные кейсы (в среднем 20–25 страниц) предназначены для командной работы в 

течение нескольких дней и обычно подразумевают командное выступление для презентации 

своего решения. 

 Сжатые кейсы (3–5 страниц) предназначены для разбора непосредственно на 

занятии и подразумевают общую дискуссию. 

 Мини-кейсы (1–2 страницы и менее), как и сжатые кейсы, предназначены для 

разбора в аудитории и зачастую используются в качестве иллюстрации к теории, 

преподаваемой на занятии. 

 

 Пример кейсов: 

Кейс №1  

Описание ситуации.  

В лагерь заехал отряд от 7 до 8 лет. Большинство ребят впервые оказались в лагере. В 

течение первых трех дней смены почти все дети смогли адаптироваться к условиям жизни в лагере. 

Но двое ребята продолжали испытывать сложности: скучали по дому, плакали, не принимали 

участие в отрядной жизни, избегали взаимодействия с вожатыми и детьми. Вопросы к ситуации.  

1. С чем могут быть связаны трудности в адаптации у детей младшего школьного возраста?  

2. Каковы должны быть действия вожатых по адаптации ребят к условиям жизни и 

деятельности в лагере? 

 

Кейс №2  

Описание ситуации.  

На шестой день смены в отряд детей от 9 до 11 лет добавился мальчик 9 лет. Мальчик 

впервые оказался в лагере. С первых дней своего пребывания в отряде, мальчик стал испытывать 

сложности в общении со сверстниками, дети неохотно принимали его в свою игровую и творческую 

деятельность. Мальчик становился замкнутым и необщительным. В разговоре с родителями по 

телефону просился домой, плакал.  

 Вопрос к ситуации.  

1. Какие меры необходимо предпринять вожатым для предупреждения ситуации 

дезадаптации ребенка? 

 

Критериями оценки выполненного кейс-задания являются: 

 Научно-теоретический уровень выполнения кейс-задания и выступления 

 Полнота решения кейса 

 Степень творчества и самостоятельности в подходе к анализу кейса и его решению. 
Доказательность и убедительность 

 Форма изложения материала (свободная; своими словами; грамотность устной или 
письменной речи) и качество презентации 

 Культура речи, жестов, мимики при устной презентации 

 Полнота и всесторонность выводов 

 Наличие собственных взглядов на проблему. 
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